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Bonus Giovani
art. 22 DL Coesione

DOTAZIONE COMPLESSIVA

1.429,3 Mln €
DOMANDE ACCOLTE (ASSUNTI/E)

143.794
DI CUI DONNE ASSUNTE

63.000 (44%)
IMPRESE COINVOLTE

71.405
TOP REGIONE

Lombardia: 33.342
MEZZOGIORNO

35.698 assunzioni

Bonus Donne
art. 23 DL Coesione

DOTAZIONE COMPLESSIVA

367,1 Mln €
DOMANDE ACCOLTE

21.150
IMPORTO DOMANDE ACCOLTE

171,3 Mln €
IMPRESE COINVOLTE

16.712
CONCENTRAZIONE SUD

> 60% attivazioni
TOP REGIONE

Campania: 5.128

Bonus ZES
art. 24 DL Coesione

DOTAZIONE COMPLESSIVA

535,4 Mln €
DURATA MISURA

24 mesi
DOMANDE ACCOLTE

848
IMPORTO INCENTIVI ASSEGNATI

9 Mln €
TARGET

Giovani over 35 in zona ZES
CONTRIBUTO AVVIO ATTIVITÀ

Fino a 650 €/mese

Autoimpiego Sett. Strategici
art. 21 comma 3 DL Coesione

DOTAZIONE COMPLESSIVA

63 Mln €
DURATA MISURA

36 mesi
DOMANDE ACCOLTE

3.800
IMPORTO INCENTIVI ASSEGNATI

63 Mln €
TARGET

Imprese e liberi professionisti
CONTRIBUTO AVVIO ATTIVITÀ

500 €/mese

~2,39 Mld €
Dotazione complessiva (4 misure)

169.592
Totale domande accolte

4 
Misure attive
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Numero assunti per categoria di regione:

✓ Regioni più sviluppate: 100.313

✓ Regioni in transizione: 7.783 

✓ Regioni meno sviluppate: 35.698 

Totale Domande Accolte (assunti/e)

Dotazione Complessiva

1.429.299.999 €

143.794*

1.409.201.203 €

Importo Domande Accolte (durata 24 mesi)

Imprese coinvolte

71.405➢ Oltre 63.000 donne 

assunte (44%)

Numero contratti attivati per milione di euro:

✓ Regioni più sviluppate: 98

✓ Regioni in transizione: 102

✓ Regioni meno sviluppate: 113

Quanto?

Chi? 

* Include le trasformazioni e il passaggio degli assunti tra diverse 

aziende

Quali territori?

Bonus Giovani – art. 22 DL Coesione



Sottocomitato MezzogiornoComitato con funzioni di sorveglianza e accompagnamento dell’attuazione dei 
programmi 2021-2027

Nel Mezzogiorno si registrano 35.698 assunzioni agevolate: ogni milione 

di euro investito attiva circa 113 nuovi contratti, pari a un rendimento 

occupazionale di circa il 10% superiore alla media italiana.
La misura dimostra una capacità concreta di 

attivazione delle politiche occupazionali nelle 

regioni Meno Sviluppate con un tasso di 

partecipazione femminile del 41% (4 lavoratori 

assunti su 10 sono donne). 

La distribuzione delle assunzioni riflette una struttura territoriale nota del 

mercato del lavoro italiano. Il Nord si conferma l’area con la più alta 

concentrazione di opportunità occupazionali, grazie a un tessuto 

imprenditoriale più sviluppato e a una maggiore presenza di imprese e a 

dati demografici coerenti con gli esiti.

la Campania si configura tra le prime 5 

regioni in Italia, con 11.917 domande 

di assunzione accolte 

La regione Lombardia da sola pesa 

oltre un quinto del totale con oltre 

33.000 domande di assunzione 

accolte.  

La misura registra un buon impatto anche in mercati 

del  lavoro più strutturati come le regioni in transizione 

con quasi 8000 domande di assunzione accolte.

Più sviluppate

In transizione

Meno sviluppate

Top 5 regioni per assunzioni:

❖ Lombardia: 33.342 

❖ Veneto: 12.874 

❖ Emilia-Romagna: 12.850 

❖ Lazio: 12.718 

❖ Campania: 11.917 

Bonus Giovani – art. 22 DL Coesione
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Domande Accolte

Dotazione Complessiva

21.150

171.251.742 €

Importo Domande Accolte

Più sviluppate

In transizione

Meno sviluppate

367.089.069 €

Imprese coinvolte

16.712

Forte concentrazione delle assunzioni al 

Sud: oltre 2 assunzioni su 3 sono trainate 

da Campania, Sicilia e Puglia, che 

insieme rappresentano circa 55% del 

totale

La misura ha effetto sui territori in cui il divario occupazionale femminile risulta 

storicamente più ampio e persistente, intervenendo dove le difficoltà di accesso al lavoro per 

le donne sono maggiormente radicate. In questo contesto, non solo si incentivano nuove 

opportunità di ingresso nel mercato del lavoro, ma si contribuisce anche a ridurre la 

disparità di genere e a promuovere una maggiore inclusione lavorativa.

Le regioni in transizione, con 1.167 assunzioni e 9,6 

milioni di euro autorizzati, mostrano un utilizzo 

efficiente della misura (circa 121 contratti per milione 

di euro, vicino alla media nazionale) e una buona 

capacità di aggancio delle PMI.

Le cinque regioni con i volumi di assunzione più elevati 

sono: Campania, al primo posto con 5.128 unità, Sicilia con 

3.191, Puglia che registra 2.471, Lazio con 1.977 e 

Lombardia, che si attesta a 1.647

la misura aiuta a ridurre i divari di genere 

anche in contesti lavorativamente maturi 

come nelle regioni più sviluppate:  6.398 

assunzioni agevolate per 51,2 milioni di 

euro autorizzati

Rapportata alla popolazione femminile nazionale in età lavorativa, 

l’incidenza diretta del Bonus Donne è fisiologicamente contenuta ma 

altamente mirata: oltre il 60% delle attivazioni si concentra nel 

Mezzogiorno, dove i divari di partecipazione sono più ampi. 

Bonus Donne – art. 23 DL Coesione
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